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УТВЕРЖДЕН

                                                                                       Общим собранием акционеров ОАО «Оптимех»

06 апреля 2012 года 

Председатель собрания________________А.П.Перхуров

ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН

Советом директоров ОАО «Оптимех»

05 марта 2012 года

Председатель Совета директоров ________________А.П.Перхуров  

Открытое акционерное общество

«Производственное предприятие

«ОПТИМЕХ»

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
Общества 

за 2011 год

1. СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ
Открытое акционерное общество «Производственное предприятие «ОПТИМЕХ» (ОАО «Оптимех») зарегистрировано Постановлением главы администрации города Вологды № 1735 от 15 сентября 1993 года. Рег.номер 3226.  ОГРН 1023500878510, выдан Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам по г. Вологде.

Субъект Российской Федерации – Вологодская область.

Юридический адрес: 160014, г. Вологда, ул. Саммера, 51.
Местонахождение: 160014, г. Вологда, ул. Саммера, 51.
Контактный телефон – 28-38-72; Факс – 28-38-72
Адрес электронной почты E-mail: optimeh@mail.ru
Общество не входит в перечень стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ.

Штатная численность работников Общества –  
65 чел. 
Реестр акционеров ведется обществом самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. Общество своевременно сдало отчет по ведению реестра за 2010г. в уполномоченный орган.
Уставный капитал общества составляет 104 700 рублей, он разделен на 5235 обыкновенных акций номинальной стоимостью 20 (двадцать) рублей, государственный регистрационный номер – 1-02-04223-D. 

Дополнительного выпуска акций не проводилось.

Форма  собственности  - частная
Основные акционеры общества, доля которых составляет более 2%:

Г-н Лешуков Николай Егорович, генеральный директор – 47,18%;

Г-н Перхуров Александр Павлович, директор – 44,7%;

Г-н Петров Александр Владимирович – 8,12%.

Специальное право на участие Российской Федерации в управлении обществом отсутствует.
По итогам голосования на годовом Общем собрании акционеров 06 апреля 2012 года аудитором Общества утверждено ООО «Аудиторская фирма «Аудит-Эксперт»  ООО «Аудит-эксперт»  включено в Государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов на основании приказа Минфина РФ от 22.12.2009г. №675.
  


Практическую корпоративную деятельность Общество осуществляет, базируясь на основных принципах корпоративного поведения, которые нашли отражение во внутренних документах Общества.
2. СВЕДЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ
Годовое общее собрание акционеров состоялось 06 апреля 2012 года. В соответствии с протоколом от 06.04.2012г. на повестку дня были вынесены следующие вопросы:
1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в т.ч. отчета о прибылях и убытках, а также распределение прибыли и убытков общества по результатам финансового года.

2. Решение о выплате годовых дивидендов.

3. Избрание ревизора общества.

4. Утверждение аудитора общества.

5. Избрание членов Совета директоров общества.

По итогам голосования были приняты решения.
1. Годовой отчет, годовую бухгалтерскую отчетность, в т.ч. отчет о прибылях и убытках, а также распределение прибыли и убытков общества по результатам 2011 года утвердить с чистой прибылью отчетного периода 9768000 руб.

2. Выплатить дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2011 года в размере 209 руб. 91 коп., приходящихся на одну обыкновенную акцию Общества, в денежной форме в течение 60 дней со дня принятия решения об их выплате, нераспределенную прибыль направить на развитие производства, инвестиции в основные средства, социальные потребности, расходы предприятия на непроизводственные нужды.

3. Избрать ревизором ОАО «Оптимех» Семину Юлию Алфеевну на очередной 2012г.
4. Утвердить аудитора ОАО «Оптимех» общество с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма «Аудит-Эксперт», заключить договор на оказание аудиторских услуг от 05 апреля 2012г. № 71/12.
5. Совет директоров избрать в следующем составе:

- А.П. Перхуров, председатель Совета директоров;

- Н.Е. Лешуков, член Совета директоров;

- А.В. Смирнов, член Совета директоров;

- В.М. Рогозин, член Совета директоров;

- Е.А. Лешукова, член Совета директоров.

4. СВЕДЕНИЯ О РЕВИЗОРЕ ОБЩЕСТВА
Контроль финансово-хозяйственной деятельности общества осуществляется ревизором Семиной Ю.А. В ходе проверки нарушений не установлено. Дополнительных проверок по инициативе ревизора, решению общего собрания акционеров, Совета директоров общества не проводилось.
Вознаграждения ревизору в отчетном периоде не выплачивалось.
5. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ОБЩЕСТВА
Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом – генеральным директором, переизбранным внеочередным общим собранием акционеров 22 апреля 2011 года сроком на 3 года.  Данную должность занимает Лешуков Николай Егорович. Трудовой договор (контракт) с генеральным директором от имени общества подписан председателем Совета директоров.
6. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
ОАО «Оптимех» функционирует в сфере производства и реализации металлической мебели общего назначения (общее направление), приоритетным направлением является производство и реализация медицинской техники. Отраслевая специализация общества связана с производством медицинской и лабораторной мебели.
 Обществом осуществляется комплексное оснащение государственных и частных лечебных, лечебно-профилактических и лабораторных заведений лабораторной мебелью и металлической мебелью общего и специального назначения, что является залогом реализации принципов охраны здоровья и оказания эффективной медицинской помощи. 
В течение восемнадцати лет, прошедших со дня основания, ОАО «Оптимех» зарекомендовало себя как надежный  производитель, который в настоящее время занимает наиболее активную позицию на рынке производства указанных товаров. 

Положение предприятия на рынке товаров (по своим данным, а так же по данным независимых экспертов). 

ОАО «Оптимех» реализует продукцию долговременного использования на национальном и зарубежном рынках товаров материального производства. 

Сегментация покупателей: 

а. лечебно – профилактические, медицинские государственные и муниципальные учреждения;

b. российские и зарубежные организации, индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность по поставке изделий медицинского назначения.

с. конкретный потребитель при осуществлении индивидуального заказа.

Географическая сегментация поставок: 

- региональный рынок: 20%

- национальный рынок: 78%

- зарубежный рынок: 2%

Партнеры – покупатели продукции предприятия находятся в более чем 90% субъектов Российской федерации. Данная цифра объективно показывает сложившуюся деловую практику и добрые традиции рынка товарооборота.

Ассортиментная политика предприятия и технологический инновационный цикл.  

В настоящее время предприятие позиционирует собственную продукцию путем самостоятельной разработки новых изделий. Разработка и внедрение на рынок новых товаров осуществляется в соответствии с принципами и методами инновационной политики, в частности процесса инновации товара. 

Процесс локальной инновации на предприятии составляет следующий цикл:

- поиск и отбор оригинальных технических идей с учетом формирования новых потребностей у потенциальных покупателей;

- экономический анализ коммерциализации идей нового товара

- собственные опытно – конструкторские, алгоритмические и технические работы, проводимые штатом инженеров-конструкторов с непосредственным участием штатного специалиста по вопросу сертификации продукции.

- проведение исследований опытных образцов медицинских изделий, сертификация, получение регистрационных разрешений, включение изделия в приложение к лицензии;

- непосредственное производство;

- вывод, внедрение товара на федеральный и региональный рынок отделом маркетинга и сбыта
Предприятие самостоятельно занимается исследованием деятельности конкурентов на основе бенчмаркинга, позволяющего сосредоточить внимание на изучении технологий, технологических процессов, методов организации производства на лучших предприятиях партнеров и конкурентов в целях определения лучших результатов при анализе собственной работы, выявления недостатков в функционировании, устранения слабых мест и угроз, создания мотивации к постоянному улучшению. Кроме того, опосредованно применяется SWOT-анализ для оптимизации экономической деятельности.
Основными конкурентами на российском рынке производителей изделий медицинского назначения, в частности, являются ООО «Айболит» (г. н. Новгород), группа предприятий «Меги», ООО «Медстальконструкция», ООО «Техстрой» (Н. Новгород), ООО «БТ-Мебель» (г. Москва), ООО «Стальная мебель» (Н. Новгород), ООО «Технология» (г. Ульяновск).
Кроме того, специфичными видами  экономической деятельности общества помимо прочего являются обработка стали давлением, производство пожарных шкафов, изготовление изделий из стали по индивидуальным заказам и др. 
7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
Основными направлениями развития Общества в 2012 году являются:

1. Увеличение производственных площадей предприятия: введение в эксплуатацию производственного цеха №2.
2. Укрепление и расширение позиций предприятия на рынке 
3. Создание новых изделий и модернизация имеющихся, их лицензирование их производства.

4. Совершенствование технологии производства.
Все это позволит обеспечить дальнейшее развитие производства, социальные гарантии, охрану и безопасность работникам предприятия и получение прибыли Обществом.

В условиях постоянного изменения факторов рынка, усиливающейся конкуренции, появления новых технологий большую роль играет гибкость в управлении предприятием. Для того, чтобы удерживать лидирующее место на рынке по изготовлению медицинской мебели, необходимо постоянно отслеживать и выявлять изменения, инновации и спрос потребителей и предложения конкурентов. Только на основе мониторинга всех составляющих можно принять правильное решение. На нашем предприятии решения такого характера принимаются руководством, как правило учитывая мнение всего коллектива. Это повышает сознательность и ответственность каждого работника, и как следствие повышение корпоративной сплоченности и эффективности работы всего предприятия. Кроме того, это позволяет полностью раскрывать внутренний потенциал и ставить перед собой новые задачи и находить к ним новые и прогрессивные решения. 

Главной задачей является развитие предприятия в целом. В свою очередь, развитие предприятия без развития образования, повышения квалификации и уровня жизни каждого из работников невозможно. Поэтому в коллективе постоянно часть работников имеет учебную занятость по повышению квалификации и профессиональной подготовки. 

Еще большую роль в развитии коллектива играет оптимальное соотношение работников с большим стажем работы и молодежью. Это ведет к ускоренной профессиональной годности молодого работника и к более высоким показателям в работе, а от работы каждого сотрудника зависит показатель работы всего коллектива и предприятия в целом. Профессиональная подготовка необходима и важна при освоении новых видов товаров и работ на оборудовании. 

Модернизация станочного парка, новых видов оборудования жизненно необходимо для развития предприятия. Это позволяет осваивать новые технологии и подходы к усовершенствованию уже выпускаемой продукции и к освоению новых видов изделий. Без этого невозможно вести развитие фирмы и быть в числе лидеров производства металлической мебели, и это понимает каждый работник нашего предприятия. В апреле – мае 2012г. будет проведен пуск новой линии полимерно-порошковой покраски,  
В целом с учетом сегментации рынка экономическая деятельность предприятия социально – ориентирована на интересы специфического покупателя - на лечебно – профилактические и медицинские учреждения, обеспечивающие здравоохранение. Руководство предприятия, таким образом, считает долгом чести вносить постоянный всемерный вклад в развитие здравоохранения в Российской Федерации. 

Иным покупателям предоставляются серьезные материальные скидки. В нашей помощи нуждаются также религиозные организации Вологодской области.

За всю историю существования предприятия соблюдается преемственность в социальном направлении: обеспечиваются рабочим местом молодые специалисты, окончившие учебные заведения страны. Процент их достаточно велик, и эта тенденция привлечения молодых специалистов весьма позитивно отражается на внедрении  нового продукта. 

Также предприятие считает своей непосредственной обязанностью отслеживать жизнедеятельность своих ветеранов труда, пенсионеров, специалистов весьма высокой квалификации, помогать им, как того требует сложившаяся в стране непростая социально – экономическая ситуация.

Финансирование инвестиционных вложений в 2012 году будет осуществляться за счет чистой прибыли, полученной Обществом по итогам работы за 2011 год, амортизации и кредитных источников финансирования.
Зависимые общества с долей участия в уставном капитале от 20% до 50% отсутствуют.
Дочерние общества с долей участия в уставном капитале от 50% + 1 акция отсутствуют.

Договора купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ в отчетном периоде не заключались.
9. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И 
АУДИТОРСКИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ
Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение за 2011г. представлены в приложении №1.
10. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛКАХ, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ
В отчетном году в Обществе сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых, в соответствии с Уставом Общества, распространяется порядок одобрения крупных сделок, не совершалось. 
11. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛКАХ, ПРИЗНАВАЕМЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ФЗ «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ» СДЕЛКАМИ,  В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.
В отчетном году в Обществе сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в отношение которых имеется заинтересованность, не совершалось. 
12. ИНФОРМАЦИЯ О ФАКТИЧЕСКОМ РАСХОДОВАНИИ 
ЭНЕРГОРСУРСОВ
Фактический расход основных энергоресурсов за отчетный период составил:

	Наименование ресурса
	Объем использования в 

натуральном выражении

	Тепловая энергия
	476,2 Гкал

	Электроэнергия
	150 тыс. кВт


13. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛУЧЕНИИ ОБЩЕСТВОМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ
В отчетном периоде государственная поддержка обществу не оказывалась.

14. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
Как и у любого производителя, у ОАО «Оптимех» имеются риски, которые могут повлиять на возможность наступления неблагоприятных факторов, препятствующих выполнению запланированных показателей бюджета. 

1.  Основным риском является риск сокращения объемов выручки от продаж. 

Для исключения неопределенности по срокам и объемам поставки продукции предпринимаются следующие меры проводится постоянный мониторинг проводимых конкурсов, торгов.
2. Невыполнение обязательств покупателями и поставщиками. 

Для исключения фактов невыполнения обязательств предпринимаются следующие действия:

- на стадии рассмотрения договоров анализируется необходимость, экономическая целесообразность, возможность и предпочтительность различных способов и порядка исполнения договорных обязательств;
 - при заключении договоров, предусматривается ответственность сторон в виде штрафных санкций в случае нарушения договорных обязательств;

3. Рост цен (тарифов) на продукцию предприятий-поставщиков на энергоносители. Для исключения влияния роста цен проводятся следующие мероприятия:

- при заключении договоров с контрагентами согласовывается  фиксированный уровень цены;

4. Изменения налогового законодательства, влекущие увеличение налоговой нагрузки на предприятие. 

Для снижения негативного влияния изменений в налоговом законодательстве, проводятся следующие меры:

- по снижению издержек. Одним из источников сокращения издержек производства является выполнение инвестиционных мероприятий.
Генеральный директор    ______________ /Н.Е. Лешуков/


М.п.
Главный бухгалтер             ________________ /Ю.Г. Мчедлишвили/
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